
 

 

 

 

  

 آلية تحديد

 

 (الراتب ـ  التعويضات ــ البدلات ــ المكافآت ) 

 

 للمدير التنفيذي 

 

 القيادييــــــــــــــــــــــــــــــن 

 

 الموظفيـــــــــــــــــــــــــــــــــــن

 

 

 

 

 

 

 

 [السنة]

 



 

 

 (الراتب ـ  التعويضات ــ البدلات ــ المكافآت ) آلية تحديد 

 

  للمدير التنفيذي  راتبالآلية تحديد 

 

 آلية المكافئات والتعويضات 

 

 
 

   العلاوة السنوية يتم إضافتها  مع أول راتب من السنة المالية الجديدة 

 

 

 

 المؤهل

 الأساسي

 دكتوراه ماجستير بكالوريوس ثانوي

0444 0444 0044 0444 

  واتــــــس سنــــــل عن خمـــلا تق  الخبرة

العلاوة 

 السنوية
 واعتماد مجلس الإدارة كحد أقصى  بناء على التقييم السنوي%  0

 المؤهل
 دكتوراه ماجستير بكالوريوس ثانوي 

ت 
نيا

كا
ام

ب 
س

ح
 و

س
لمجل

ة ا
فق

وا
 م

عد
ب

ية
مع

لج
ا

  

 البدل

 044 بدل سكن

 مئة ريال خمس 

 044 بدل مواصلات

 ثلاث مئة ريال 

 ساعة/ ريال  04 بالساعةخارج دوام  

 عشرون ريال 

 يوم/ريال  004 الانتداب الداخلي

 مائة وخمسون ريال 

 يوم/ريال  044 الانتداب الخارجي

 ثلاث مئة ريال 



 

 

 (ــ المكافآت  الراتب ـ  التعويضات ــ البدلات) آلية تحديد 

 

 

 

  للقياديين  راتبالآلية تحديد 

 

 

 

 

 آلية المكافئات والتعويضات

 المؤهل
 دكتوراه ماجستير بكالوريوس ثانوي 

ت 
نيا

كا
ام

ب 
س

ح
 و

س
لمجل

ة ا
فق

وا
 م

عد
ب

ية
مع

لج
ا

  

 البدل

 044 بدل سكن

 ثلاث مئة ريال 

 044 بدل مواصلات

 مائتا  ريال 

 ساعة/ ريال  04 خارج دوام  بالساعة

 عشرون ريال 

 يوم/ريال  044 الانتداب الداخلي

 مائة ريال 

 يوم/ريال  004 الانتداب الخارجي

 مائتان وخمسون ريال 

 المؤهل

 الأساسي

 دكتوراه ماجستير بكالوريوس ثانوي

0044 0044 0044 044 

  واتــــــسن ثلاث ل عن ـــلا تق  الخبرة

العلاوة 

 السنوية
 كحد أقصى  بناء على التقييم السنوي واعتماد مجلس الإدارة%  0



 

 

 ( الراتب ـ  التعويضات ــ البدلات ــ المكافآت ) آلية تحديد 

 

      تعارض المصالح في التوظيف 

   العلاوة السنوية يتم إضافتها  مع أول راتب من السنة المالية الجديدة 

 

 

 

 

  للموظفين  راتبالآلية تحديد 

 

 آلية المكافئات والتعويضات 

   العلاوة السنوية يتم إضافتها  مع أول راتب من السنة المالية الجديدة 

 

 

 المؤهل

 الأساسي

 دكتوراه ماجستير بكالوريوس ثانوي

0444 0444 0444 0444 

  سنة واحدةل عن ـــلا تق  الخبرة

العلاوة 

 السنوية
 كحد أقصى  بناء على التقييم السنوي واعتماد مجلس الإدارة%  0

 المؤهل
 دكتوراه ماجستير بكالوريوس ثانوي 

ت 
نيا

كا
ام

ب 
س

ح
 و

س
لمجل

ة ا
فق

وا
 م

عد
ب

ة 
عي

لجم
ا

 

 البدل

 044 بدل سكن

 ريال  مائتا

 044 بدل مواصلات

 مائتا  ريال 

 ساعة/ ريال  04 خارج دوام  بالساعة

 عشرون ريال 

 يوم/ريال  044 الانتداب الداخلي

 مائة ريال 

 يوم/ريال  044 الانتداب الخارجي

 ريال  مائتا 



 

 

 :  لابد من التاام خيي ماا يلي ينالموظف القياديين أو قبل توقيع العقود للمدير التنفيذي أو

 

  

    

. 

               

. 

  

 . 

       

 

  

               . 

 عند الموافقة على التعيين وقبل كتابة العقد للمدير التنفيذي أو الموظفين متطلبات الإفصاح

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 رقممجلس إدارة الجمعية الآلية في اجتماع تم اعتماد 

 (  34/    2      : )رقم 

 

 الموفق ،،والله 

 

 

 

 

 

 اعتماد مجلس الإدارة 


